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BeSt’ NEWS

Vor Ort interessierte junge Menschen treffen

Die BeSt kommt Ende des Jahres wieder nach Tirol. Heuer findet dsterreichs groBte Bildungsmesse von 5.12. bis 7.12. 2018 zum 16. Mal in Innsbruck statt. Eine tolle méglichkeit fiir Bildungs-
einrichtungen und Firmen, sich den jungen Besuchern vorzustellen und ihnen einen Einblick in die Praxis zu vermitteln. Die Aussteller der letzten BeSt® sprechen iiber ihre Erfahrungen mit der
Bildungsmesse und erzéhlen, warum es sich lohnt, dort auszustellen.

Die BeSt?, Osterreichs grofite Bildungsmesse, findet alle zwei Jahre in Innsbruck statt. Die Aussteller werden jedes Jahre mehr,
einige sind schon seit vielen Jahren regelméflig auf der BeSt3 vertreten. Maximilian Egger, Geschiftsfithrer der SOWI-Holding,
die die Bildungsmesse seit Jahren organisiert, freut sich tiber das rege Interesse. ,,Einige Firmen haben sich bereits bei uns
gemeldet, weil sie dieses Jahr gerne wieder auf der BeSt3 dabei sind“, so Egger. Die Best: bietet fiir Firmen und Bildungsein-
richtungen die Moglichkeit, direkt mit den jungen Interessenten in Kontakt zu treten und sich vorzustellen. So konnen sich
interessante Syergien ergeben, egal ob die Aussteller auf der Suche nach Lehrlingen oder Maturanten sind.

Werner Schranz, BMF

»Die Teilnahme an der BeSt wird fiir uns als sehr gute Mog-
lichkeit fiir das laufende Recruiting gesehen. Wir sind jahre-
lange ,Fixstarter und schitzen die perfekte und detaillierte
Organisation bereits im Vorfeld, den professionellen Ablauf,
die jederzeitige individuelle Unterstiitzung und das gute
Feedback. Unser Stand war sehr gut besucht. Als Anregung:
Der Besucherandrang konnte eventuell durch Zuweisung
gewisser Messezeiten fiir einzelne Schulen besser gesteuert
werden.”

Armin Loschnig, Fiegl + Spielberger

»Uns hat es aufgrund des hohen Zuspruchs und der regen
Frequenz sehr gut gefallen. Wir haben sogar mehr Infoma-
terial bendtigt als geplant, was uns natiirlich freut. Ein paar
Gedanken kénnte man sich zum Umgang mit ganz jungen
Besuchern machen: Es gibt Eltern, die schon acht- bis neun-
jahrige Kinder zur Messe mitnehmen.”

Andreas Hobjan, Froschl

»Wir waren heuer zum ersten Mal dabei und haben daher
keine Vergleichswerte, aber die Veranstaltung iibertraf
unsere Erwartungen. Wir konnten Kontakte zu 300 qualifi-

zierten und potenziellen Lehrlingen kniipfen. Dass sich auch

Schulen fiir die Messe interessieren, war deutlich spiirbar.
Auflerdem waren wir der einzige Aussteller aus der Bau-
branche, was bei Gesprichen mit Interessenten ein grofier
Vorteil war.*

© spielberger

Als groBtes Elektrounternehmen Westosterreichs sind wir laufend
auf der Suche nach motivierten und engagierten Mitarbeitern, die
gemeinsam mit uns unsere ambitionierten Ziele erreichen wollen.

Flr unsere Zentrale in Innsbruck suchen wir zum ehest moéglichen
Eintritt:

IHRE AUFGABEN:
Der Aufgabenbereich beinhaltet das gesamte Leistungsspektrum
der Elektrotechnik wie z.B. Elektroinstallationstechnik, Beleuch-
tung/Notbeleuchtung, Blitzschutz, Bus- und Prozessleittechnik,
Notstromeinrichtungen etc.
FUhrung der geltenden internen und externen Aufzeichnungen

UNSERE ANFORDERUNGEN:
Solide branchenspezifische Ausbildung (Lehre, HTL,...)
Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Engagement, Teamfahigkeit sowie Freude an neuen Technologien

IHRE VORTEILE:
Arbeiten in einem jungen und innovativen Team
laufende Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

Wir bieten eine marktkonforme Entlohnung. Das Mindestentgelt flr
die Stelle Elektrotechniker - Schwerpunkt Tiroler Unterland - betragt
EUR 2135,00 brutto pro Monat, zzgl. Didten und Montagepauschale,
auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation ist
eine Uberzahlung méglich.

lhre aussagekrdftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Fiegl+Spielberger GmbH, Langer Weg 28, 6020 Innsbruck,
z.Hd. Hr. Mag.(FH) Armin L&schnig oder per e-mail an

Fiir unsere Filialen in Innsbruck suchen wir

Koch mw

in Vollzeit fiir unsere HeiBe Theke

Wir erwarten von lhnen:

o Lehrabschluss oder Erfahrung in der Wir bieten Ihnen:
Arbeit mit Lebensmittel (z.B. Handel, o Dauerstelle
Gastronomie etc.)

e gute Deutschkenntisse

o Verlasslichkeit Arbeitskleidung

KV Mindestbezug € 1.550,- bei Volizeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich inklusive aller relevanten Unterlagen bei:

André Hortnagl Produktion und Handel GmbH
Zentrale: TrientlstraBe 5 - 6060 Hall in Tirol - Austria - Ansprechpartner:
Anita Meister - Tel.: 05223/506 22 - anita.meister@hoertnagl.at

www.facebook.com/Andrae.Hoertnagl [

© OBB, Eisenberger

Mitarbeiter Service on Train (m/w)
freundlich, talentiert, flexibel

Monatliche Entlohnung nach Kollektivvertrag
EU ab €1.642,65 brutto zzgl. Zulagen It. KV

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Bewerbungsmaéglichkeit direkt auf

www.don.at/karriere oder per E-Mail an jobs@don.at

WIR FREUEN UNS AUF SIE !

und Einsatzbereitschaft

o Keinen Sonn- und Feiertagsdienst
o eine saubere Arbeitsweise o Leistungsorientierte Bezahlung

o Sicheren Arbeitsplatz

L]

Christiane Zimmer, Innovia

»Grofden Zulauf gab es beim Ausprobieren der Rollstiihle
und der Hilfsmittel fiir blinde Menschen sowie bei den
ersten Versuchen in der Gebardensprache. Am Beratungs-
stand des Jugendcoachings kam es immer wieder zu in-
tensiven Gesprichen iiber die Ausbildungsméglichkeiten
und Unterstiitzung bei der integrativen Berufsausbildung.
Ich empfinde die Tiroler Bildungsmessen als wesentlichen
Bestandteil, um sich schnell, effizient und mit viel Spaf3
Informationen einzuholen.”

Thomas Schrott, MPREIS

»Wir waren mit einem neuen Stand vor Ort und es hat uns
auch dieses Jahr wieder sehr gut gefallen: Das Publikum
bestand aus einer guten Mischung aus Lehrstellensuchen-
den, Maturanten, Studenten und Arbeitssuchenden. Wir
sind auch mit den Besucherzahlen sehr zufrieden. An allen
drei Tagen war viel los, der Zuspruch war sehr hoch. Ideen
fiir die Zukunft wiren beispielsweise Ratsel-Rallys, um auch
kontaktscheue Besucher mit einzubeziehen.“

DIE MESSE

Wann und wo: Die BeSt? Innsbruck 2018 findet von 5. bis 7. Dezember 2018 in
der Messe Innsbruck statt. Rund 180 Aussteller aus dem In- und Ausland werden
dort vertreten sein.

Fiir wen: An Lehre Interessierte, Maturantinnen, Studentinnen und Weiterbil-
dungsinteressierte. Der Eintritt ist kostenlos!

Weitere Infos: Maximilian.Egger @uibk.ac.at

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung
unseres Teams eine(n)

Glaser/ Schlosser/
Tischler/Monteur

und einen
Lehrling als
Glasbautechniker

Bezahlung brancheniiblich, Uberbezahlung

je nach Qualifikation moglich.

Bewerbungen unter:
office@glasober.com, Tel.0664/22 37 400
Wolfgang Ober, 6134 Vomp, Au 41

Facility Manager ww
Erfahrung im Elektro- oder HKLS-Bereich - Innsbruck

Wenn Sie Freude am selbsténdigen Arbeiten haben
und noch dazu Berufserfahrung im Elektro- oder
Installationsbereich vorweisen kénnen, dann sind
Sie bei uns goldrichtig.

Wir sind einer der grolRten Dienstleistungsbetriebe
in Innsbruck und suchen eine einsatzfreudige Person,
die nach der Einschulungsphase eigenverantwortlich
Aufgaben tibernehmen soll. Sie treten korrekt mit
guten Umgangsformen auf, sind handwerklich
talentiert, knnen kleine Reparaturen selbst
durchfiihren und besitzen gute EDV-
Anwendungskenntnisse.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem Haus mit modernster technischer Ausstattung
und neuester Technologie, eine sichere
Ganzjahresstelle und eine attraktive Bezahlung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie einfach an unter 0699-19 11 49 26
(08:00 Uhr bis 17:00 Uhr), Lisa Hammerl.

SUCHEN

Fir unsere Standorte Zams und Imst:
Serviceberater(in) mit Fachausbildung

Mindestentgelt nach KV, Uberbezahlung je
nach Qualifikation

Wenn wir dein Interesse geweckt haben und
du Mitglied unseres Teams werden willst,
dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an:

Autohaus Falch GmbH - HauptstraBe 13 - 6511 Zams
stefan.falch@autohaus.at




