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KOMMENTAR

Riickgrat vermisst

DAS ECHO
" REDAKTION@ECHOTIROL.AT

Rund um den OVP-Nationalratsabgeordneten

und Tiroler JVP-Chef Dominik Schrott wurden

in den vergangenen Wochen gleich mehrere
Skandale bekannt. Die Agentur, die fiir Schrotts
Wahlkampf verantwortlich war und deren Ge-
schéftsfiihrer gleichzeitig Schrotts parlamentari-
scher Mitarbeiter war, hatte anscheinend wéhrend
seines Vorzugstimmenwahlkampfs im Oberland
ein Gewinnspiel gefalscht. Schrott, der damals
ebenfalls bei der Agentur angestellt war, wollte
davon nichts gewusst haben. Als Konsequenz
trennte er sich von Agentur und Mitarbeiter. Weite-
re Vorwiirfe gegen seine Person folgten. So soll
Schrott iiber einen von ihm gegriindeten Verein
mehrere tausend Euro Landesforderung kassiert
haben und im Anschluss der oben genannten
Agentur 24.000 Euro fiir die Erstellung einer App
bezahlt haben, die es bis heute nicht gibt. Wurde
so etwa Schrotts Vorzugstimmenwahlkampf durch
die Hinterttr mitfinanziert? Das ist natirlich reine
Spekulation. Klar ist jedoch, dass Schrotts Um-
gang mit den Vorwiirfen gegen seine Person nicht
gerade Riickgrat beweist. Durch die Trennung
von seinem Mitarbeiter und der Agentur habe er
die politische Verantwortung Gibernommen, hieB
es. Dann tauchte Schrott tagelang unter und war
fiir keine Presseanfragen zu erreichen. Erst als der
parteiinterne Druck aus Tirol auf ihn stieg, trat er
schlieBlich zurtick. Doch selbst in seiner Riicktritts-
erklarung ist kein Anzeichen von Einsicht zu fin-
den. Stattdessen gibt sich Schrott a la Trump als
Opfer einer Hexenjagd. Durch dieses riickgratlose
Verhalten schadet Schrott nicht nur seiner Person
und seiner Partei (oder Bewegung). Das Ansehen
der Politik generell wird nachhaltig geschadigt,
wenn die Wahler merken, dass ihnen von ihren
Volksvertretern auf der Nase herumgetanzt wird.
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1 Im Zuge der Regierungssit-
zung Mitte August prisen-
tierte LH-Stv. Ingrid Felipe den
Verkehrsbericht 2017, in dem die
Verkehrsentwicklung in Tirol im
vergangenen Jahr beschrieben
wird. ,Der nun vorliegende Be-
richt zeigt uns einmal mehr den
standig steigenden Brennertransit.
Die starke Zunahme von Schwer-
verkehr auf den Autobahnen ver-
deutlicht den Handlungsbedarf*,
analysiert Felipe. Positiv bewertet
sie die Zahlen zur Tarifreform des
offentlichen Verkehrs. ,, Die Tiroler
legten vergangenes Jahr 43,9 Milli-
onen Fahrzeugkilometer mit dem
offentlichen Verkehr zuriick®, so
die Mobilitatslandesratin, die den
eingeschlagenen Weg durch die
Zahlen bestitigt sieht.

2 Die Landesregierung pri-
sentierte, basierend auf dem
heurigen  Verkehrsaufkommen,
den Dosierkalender fiir das ers-
te Halbjahr 2019. ,Wir haben das
Verkehrsaufkommen genau ana-
lysiert und kommen auf 17 Block-
abfertigungen im ersten Halbjahr,
aufgrund der Steigerungsraten
rechne ich mit mindestens 30
Blockabfertigungen im Jahr 2019
erldutet LH Giinther Platter. Der
LKW-Verkehr wird 2019 am Mitt-
woch nach Ostern und am Mitt-
woch nach Christi Himmelfahrt
sowie am Donnerstag vor Pfings-
ten dosiert. Fiir die Festlegung der
Dosiertage im zweiten Halbjahr
2019 wird noch die Evaluierung
vom Herbst 2018 abgewartet.

3Der Tiroler NR-Abgeordnete
Dominik Schrott (OVP) trat am
Wochenende von all seinen Funk-
tionen zuriick. Nach einer Reihe
von Ungereimtheiten, wie einem
gefélschten Gewinnspiel und du-
biosen Beziigen von Landesfor-
derungen, war der parteiinterne

Abgesehen von diversen Inferviewan-

fragen, die von mir abgelehnt wurden,
hatte ich leider keine Chance, meine
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Druck auf Schrott, dem ein beson-
deres Naheverhiltnis zu Kanzler
Sebastian Kurz nachgesagt wird,
gestiegen. LH Platter hatte eine lii-
ckenlose Aufklirung, andere Par-
teikollegen sogar offen den Riick-
tritt Schrotts gefordert. Dieser war
sich bis zum Schluss keiner Schuld
bewusst, begriindet den Schritt
aber mit Offentlichem Druck auf
ihn und seine Familie. Auflerdem
wolle er der Reformbewegung
nicht schaden.

4 Tirol wird im September gleich
zweimal zum Austragungsort
fiir sportliche Groflevents. Vom 6.
bis zum 16. September findet die
Kletter-WM statt, gefolgt wird sie
von 22. bis 30. September von der
Straflenrad-WM. Kritik zur Finan-
zierung von Grofiveranstaltungen
kam im Vorfeld vom Landesrech-
nungshof. Knapp 13 Millionen Euro
an oOffentlichen Geldern flossen
im Vorjahr aus dem Sportforde-
rungsfonds in den Bau von Sport-
stitten, weitere zwei Millionen
in die Durchfithrung von Veran-
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staltungen. Touristiker bewerten
hingegen den Mehrwert, die diese
Grofveranstaltungen fiir die Regi-
on bringen, als enorm.

Mit dem Riickgang an Asyl-

antréigen in den letzten Jahren
hat auch die Zahl der Personen in
der Tiroler Grundversorgung stetig
abgenommen. Ende 2019 werden
zwischen 1.500 und 2.000 Asylwer-
ber in Tirol prognostiziert, was ei-
nen Riickgang um rund 70 Prozent
innerhalb von drei Jahren bedeutet.
Aus diesem Grund gibt es auch
eine Anpassung der Strukturen der
Tiroler Soziale Dienste. Der Perso-
nalstand muss bis Ende des Jahres
2019 um etwa 150 Mitarbeiter auf
rund 8o MitarbeiterInnen reduziert
werden, gab Integrationslandesri-
tin Gabriele Fischer bekannt.

Um das jetzt nachzuholen,

habeich mich in Absfim-

mung mit Bundeskanzler
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Firmen freuen sich auf interessierte Bewerber

dsterreichs griifte Bildungsmesse findef von 5, 12. bis 7. 12. 2018 zum 16, Mal in Innshruck statt. Die Aussteller freuen sich darauf, viele interessierte Besucher kennenzulernen, MPREIS und
FERCAM sind zwei erfolgreiche Unternehmen, die auf der BeSt? einen Einblick in die vielfaltigen Karrieremaglichkeiten in ihren Unternehmen geben.

Mit MPREIS starten
Sie in eine erfolg-
reiche und sichere
Zukunft!

MPREIS ist mit ca. 270 Le-
bensmittelmirkten, rund
170 Baguette-Filialen und
cigenen Produktionsbetrie-
ben einer der grofiten priva-
ten Arbeitgeber in Tirol. Als
nachhaltig wirtschaftendes
Unternehmen zédhlen Verant-
wortung, Vertrauen, Innova-
tionsstirke, Teamarbeit und
Chancengleichheit zu unse-
ren zentralen Werten.

Attraktive Arbeitsplitze
Das Tiroler Familienunter-
nehmen ist sich der Verant-
wortung bewusst, als einer
der groften Tiroler Arbeitge-
ber mit mehr als 6.000 Mitar-
beiterInnen fiir den sicheren
Erhalt und fiir die perma-
nente Schaffung attraktiver
Arbeitsplitze zustindig zu
sein. Seit vielen Jahren-auch
in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten - iiberzeugt MPREIS
durch stabiles Wachstum und
hohe Arbeitsplatzsicherheit.
Die Anspriiche von Bewerber-
Innen sind hoch: Spaf sollte
die Arbeit machen, abwechs-

lungsreich sein und gute
Aufstiegsmoglichkeiten bis
hin zur Fithrungskraft sollen
geboten werden. Somit sieht
MPREIS seine Aufgabe darin,
Arbeitsplitze zu schaffen, an
denen sich die Mitarbeiter-
Innen und Lehrlinge wohl-
fithlen. Die unverwechselba-
re Philosophie von MPREIS
mit einem langfristigen Be-
kenntnis zu Nachhaltigkeit
und Regionalitiit driickt sich
sowohlin der Gestaltung der
Mirkte als auch in der aktiven
Forderung und Entwicklung
der Lehrlinge und Mitarbei-
terlnnen aus.

Mitarbeiter laufend
gesucht

Im Servicecenter in Vols bei
Innsbruck suchen wir laufend
qualifizierte MitarbeiterIn-
nen zum Bespiel in den Be-
reichen Einkauf, Ladenbau,
Logistik, Personal, Energie
und Umwelt, Controlling und
Recht. Ein profundes Basis-
wissen, vernetztes Denken,
selbststindiges, genaues
und strukturiertes Arbeiten,
Teamkompetenz und Kom-
munikationsfahigkeit zdhlen
zu Thren Stirken? Abhingig
von lhrem Potenzial kénnen

Sie schon nach einer kurzen
Einarbeitungszeit flir be-
stimmte Themen verantwort-
lich sein.

Warum sind wir als MPREIS
auf der BeSt’ vertreten? Wir
mochten den BesucherInnen
maogliche Berufsbilder nahe-
bringen, die hinter dem Un-
ternehmen MPREIS stecken.
Im Servicecenter in Voéls
warten zahlreiche Jobmdg-
lichkeiten in verschiedenen
Bereichen - vom Techniker
bis zur Juristin, vom Sicher-
heitsbeauftragten bis zur
Qualitdtsmanagerin.

Wir erwarten uns von der
Messe interessante Gespri-
che und freuen uns auf mo-
tivierte Menschen, die eine
neue Herausforderung su-
chen und die Bestindigkeit
eines stetig wachsenden Ti-
roler Familienunternehmens
schitzen.

Unseren BesucherInnen auf
der BeSt’ bieten wir einen
Einblick in die MPREIS-Zen-
trale in Vols, eine Ubersicht,
welche Berufsmoglichkei-
ten es bei MPREIS gibt, die
Moglichkeit, Gespriche mit
der HR-Abteilung zu fiihren
... sowie eine Uberraschung.

FERCAM Austria
nimmt wieder an der
BeSt’ Innsbruck teil

Die osterreichische Tochter-
gesellschaft des international
tétigen Transport- und Logis-
tikunternehmens FERCAM
wird auch heuer wieder ander
BeSt’ Innsbruck teilnehmen.
Entsprechend dem Credovon
FERCAM-Geschiftsfihrer
Hannes Baumgartner, wo-
nach ,unsere wichtigste Res-
source unsere Mitarbeiter/
innen sind und nur mit den
richtigen Menschen am rich-
tigen Platz die hohe Qualitit
unserer Dienstleistungen ge-
wihrleistet und der langfristi-
ge Erfolg des Unternehmens
gesichert werden kénnen®,
nutzt das Unternehmen sehr
gerne einschligige Messen.
Die BeSt-Innsbruck ist eine
Top-Adresse, um den eigenen
Bekanntheitsgrad als guter
Arbeitgeber zu steigern.

Familidres Klima

Trotz des internationalen
Charakters ist FERCAM ein
inhabergefiihrtes Familien-
unternehmen, mit direkten
Kommunikationswegen und
einem grof3familienihnlichen

Betriebsklima geblieben. So
investiert FERCAM in an-
spruchsvolle Personalaus-
wahlverfahren, Schulungen
und Weiterbildungskurse,
Mitarbeiterevents, interne
Kommunikation sowie in
Mafinahmen zur steten Ver-
besserung des Betriebskli-
mas.

Durch die Teilnahme an der
BeSt’ Innsbruck will die ds-
terreichische Tochter, die
FERCAM Austria GmbH, vor
allem fiir ihren Hauptsitz in
Kundl potenzielle Mitarbeiter
mit Kompetenz und Begeiste-
rung finden. Noch im heuri-
gen Herbst werden wir unser
neues, top-modernes Biiro
beziehen. Neue Mitarbei-
ter/innen erhalten somit die
Gelegenheit, in einem inter-
national tétigen Logistikun-
ternehmen ihre Fiahigkeiten
unter Beweis zu stellen. Da-
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bei bietet das Unternehmen
einen sicheren Arbeitsplatz
mit Top-Entlohnung und sehr
guten Aufstiegschancen im
Team mit engagierten, jungen
Kollegen/innen.

Abwechslungsreiche
Jobs

Ein Job bei FERCAM ist an-
spruchsvoll, dynamisch und
abwechslungsreich. Rund
2.000 Mitarbeiter in den zahl-
reichen Niederlassungen in
Europa und Nordafrika geben
jeden Tag alles, um die eige-
nen Kunden zu begeistern. Bei
FERCAM konnen sich Mitar-
beiter/innen selbst beruflich
verwirklichen und im wahrs-
ten Sinne des Wortes (vom
Biiro aus) die Welt bewegen!
Wir freuen uns auf die BeSt'
Innsbruck und aufviele inter-
essante Kontakte zu motivier-
ten jungen Menschen!

- - —
Wann und wo: Die BeSt? Innsbruck 2018 findet von 5. bis 7. Dezember 2018 in
der Messe Innshruck statt. Rund 180 Aussteller aus dem In-und Ausland werden
dort vertreten sein.

Fiir wen: An Lehre Interessierte, Maturantinnen, Studentinnen und Weiterbik
dungsinteressierte. Der Eintritt ist kostenlos!

Weitere Infos: Maximilian.Egger @uibk.ac.at



