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PilotInnen in  
Innsbruck gesucht!
 Wann tanken Sie mit uns auf?

PilotIn auf Innsbrucks Straßen. Eine abwechslungsreiche und  
selbständige Tätigkeit mit großer Verantwortung und wahrlich  
kein leichter Job: Sie sind belastbar und bleiben auch  
in stressigen Situationen konzentriert und ausgeglichen? 
Sie haben Freude am Fahren, sind freundlich, offen und haben Spaß  
mit und für Menschen zu arbeiten? Dann landen Sie bei uns!  
Unsere FahrerInnen sind BotschafterInnen auf den Straßen  
und die ersten AnsprechpartnerInnen für alle Fahrgäste.
 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt exkl. Sonderzahlungsanteil  
beträgt Ø € 2.436,- brutto bei Vollzeitbeschäftigung.  

Bitte senden Sie uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen  
(als Download unter jobs.ivb.at) samt Bewerbungsunterlagen  
auf dem Postweg zu. 

Kontaktadresse: Innbus GmbH 

Pastorstraße 5, 6010 Innsbruck, Austria
Abteilung Personal
T +43 512 53 07-303, F +43 512 59 50 20-303
personal@innbus.at

Für Projekte im In- und Ausland suchen wir

LÜFTUNGSMONTEURE
MONTAGEHELFER

Gallzeiner
Luft-, Staub- und Abgastechnik GmbH

         A-6222 Gallzein 36a

          www.gallzeiner.at
   bewerbung@gallzeiner.at

05244 64551

(m/w)

(m/w)

Standort Volders - Technischer Einkäufer (m/w)
TechnoAlpin garantiert erstklassige Schneequalität für zufriedene Wintersportler weltweit. Mit mehr als 25 Jahren Erfah-
rung ist das Unternehmen der internationale Innovationsführer in der technischen Beschneiung und beschäftigt global 
mehr als 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. TechnoAlpin steht für beste Schneequalität weltweit und ist im ständigen 
Wachstum. Aus diesen Gründen suchen wir kontinuierlich nach kompetenten und schneebegeisterten Personen, die 
unsere Unternehmensgruppe weltweit mit Ideen und Visionen bereichern. Ein hohes Maß an Selbstverantwortung treibt 
uns und unsere Visionen voran.

Ihre Aufgaben bei TechnoAlpin:
•  Sie sind für den internationalen Ersatzteileinkauf von systemrelevanten, mechanischen und/oder elektronischen Baugruppen verantwortlich 
•  Entwickeln von Prozessen und Arbeitsabläufen
•  Aktive Evaluierung neuer potenzieller Lieferanten
•  Sie planen und organisieren die pünktliche Beschaffung der Ersatzteile für unsere Schneeerzeuger und Beschneiungsanlagen
•  Sie kümmern sich um das Qualitätsmanagement und die Definition und Verwaltung der Mindestbestände
•  Sie führen Angebotsauswertungen auf nationaler und internationaler Ebene durch und arbeiten eng mit der 

Einkaufsabteilung in der Zentrale in Bozen zusammen 

Unsere Erwartungen:
•  Sie verfügen über eine technische Ausbildung oder über ein umfangreiches technisches Verständnis
•  Sie besitzen mehrjährige Erfahrung im Einkauf, vorzugsweise in der Elektronikbranche
•  Sie verfügen über sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse
•  Sie sind belastbar, arbeiten proaktiv und besitzen ein gutes Gespür für die Belange im Einkauf
•  Sie haben ein gepflegtes Äußeres, ein sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Wir bieten:
Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten in einem aufstrebenden, internationalen 
Konzern. Sie erhalten die Chance, in einem dynamischen Team mitzuarbeiten und Ihre fachlichen und persönlichen Qualifikationen in spannenden 
Projekten zu erweitern. TechnoAlpin bieten Ihnen die Sicherheit eines weltweiten agierenden Konzerns.

Für diese Position ist ein Jahresbruttobezug ab € 40.000.-- vorgesehen, darüber hinaus bieten wir eine marktkonforme Überzahlung abhängig von 
Ihrer Qualifikation und Erfahrung.

www.technoalpin.com
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TechnoAlpin garantiert erstklassige Schneequalität für zufriedene Wintersportler weltweit. Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung 
ist das Unternehmen der internationale Innovationsführer in der technischen Beschneiung und beschäftigt global mehr als 
600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. TechnoAlpin steht für beste Schneequalität weltweit und ist im ständigen Wachstum. 
Aus diesen Gründen suchen wir kontinuierlich nach kompetenten und schneebegeisterten Personen, die unsere 
Unternehmensgruppe weltweit mit Ideen und Visionen bereichern. Ein hohes Maß an Selbstverantwortung treibt uns und 
unsere Visionen voran. 

 
Ihre Aufgaben bei TechnoAlpin: 

 Sie sind für den internationalen Ersatzteileinkauf von systemrelevanten, mechanischen und/oder elektronischen 
Baugruppen verantwortlich  

 Entwickeln von Prozessen und Arbeitsabläufen 
 Aktive Evaluierung neuer potenzieller Lieferanten 
 Sie planen und organisieren die pünktliche Beschaffung der Ersatzteile für unsere Schneeerzeuger und 

Beschneiungsanlagen 
 Sie kümmern sich um das Qualitätsmanagement und die Definition und Verwaltung der Mindestbestände 
 Sie führen Angebotsauswertungen auf nationaler und internationaler Ebene durch und arbeiten eng mit der 

Einkaufsabteilung in der Zentrale in Bozen zusammen  
 
Unsere Erwartungen: 

 Sie verfügen über eine technische Ausbildung oder über ein umfangreiches technisches Verständnis 
 Sie besitzen mehrjährige Erfahrung im Einkauf, vorzugsweise in der Elektronikbranche 
 Sie verfügen über sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse 
 Sie sind belastbar, arbeiten proaktiv und besitzen ein gutes Gespür für die Belange im Einkauf 
 Sie haben ein gepflegtes Äußeres, ein sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 

 
Wir bieten:  

Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten in einem aufstrebenden, 
internationalen Konzern.  
Sie erhalten die Chance, in einem dynamischen Team mitzuarbeiten und Ihre fachlichen und persönlichen Qualifikationen in 
spannenden Projekten zu erweitern. TechnoAlpin bieten Ihnen die Sicherheit eines weltweiten agierenden Konzerns.  

Für diese Position ist ein Jahresbruttobezug ab € 40.000.-- vorgesehen, darüber hinaus bieten wir eine marktkonforme 
Überzahlung abhängig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung. 

www.technoalpin.com 

TechnoAlpin Austira GmbH, Johanneskapellenweg 2, 6111 Volders, Tel. +43 5224 209 09, F +43 5224 209 09-350, info@technoalpin.at

Moser & Partner Ingenieurbüro GmbH   Firmensitz:  Salzbergstr.  13, A-6067 Absam   Telefon: +43-5223-22112  
www.moser-partner.at   off ice@moser-partner.at   UID: ATU 61203600   Firmenbuchgericht Innsbruck    FN 252904 v 
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Für unser Team in Absam suchen wir ab sofort zur Verstärkung: 
 

Projektleiter(in) Elektrotechnik CAD Zeichner(in) HKLS 
  

Ihre Aufgaben Ihre Aufgaben 
Eigenverantwortliche Bearbeitung 
von Projekten unterschiedlicher 
Nutzung und Größe. Von der 
Projektierung bis zur Fachaufsicht 
in Österreich und dem 
benachbarten Ausland. 
 

Selbstständige Planerstellung in 
Abstimmung mit der Projekt-
leitung. 
Abstimmung und Umsetzung von 
Planungsvorgaben auf CAD. 

Ihre Qualifikationen Ihre Qualifikationen 
Ausbildung auf zumind. Matura-
Niveau. Mind. 3 Jahre Berufs-
praxis im Bereich der Planung 
bzw. dem Projektmanagement. 
Sehr gute EDV Kenntnisse (MS-
Office, Plancal Nova) 
 

Abgeschlossene techn. 
Ausbildung (HTL, Lehre) 
Grundkenntnisse 2D-CAD, 
Plancal Nova. Autodesk-Revit 
Kenntnisse von Vorteil. 

Jahreslohn: € 35.000,- - € 50.000,- brutto je 
nach Qualifikation, Erfahrung und 
Eigeninitiative 
 

KV-Jahresmindestlohn € 21.000,- brutto je 
nach Qualifikation, Erfahrung und 
Eigeninitiative. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an: 
Moser & Partner Ingenieurbüro GmbH, Hr. Ing. Franz Moser MSc., 
Salzbergstraße 13, 6067 Absam; Mail: mf@moser-partner.at 
 

jobs.               -media.at

Finden Sie
die neuesten 

Stellenangebote
auch auf unserer 

 Homepage!
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Firmen präsentieren Karrieremöglichkeiten
Österreichs größte Bildungsmesse findet von 5. 12. bis 7. 12. 2018 zum 16. Mal in Innsbruck statt. Die Aussteller freuen sich darauf, viele interessierte junge Menschen kennenzulernen und 
Karrieremöglichkeiten vorzustellen. Mit Hofer und Swarovski sind auch zwei international erfolgreiche Top-Unternehmen auf der Messe vertreten. 

NEWS 5. – 7. Dezember 2018 
Messehalle Innsbruck | Eintritt frei

www.best-innsbruck.at

Karriere bei HOFER

Warum kommen Sie als 
Aussteller zur BeSt3?
Wir zählen mit mehr als 480 
Filialen und über 11.000 
Mitarbeitern zu den erfolg-
reichsten österreichischen 
Lebensmitteleinzelhändlern. 
Mittelfristig werden wir un-
ser Filialnetz auf 500 Märkte 
österreichweit ausbauen. Um 
dieses Wachstum bestmög-
lich realisieren zu können, 
suchen wir laufend moti-
vierte Persönlichkeiten für 
den Verkauf. Die BeSt3 stellt 
dabei eine ideale Möglich-
keit für uns dar, interessierte 
Persönlichkeiten zu errei-
chen und unsere vielfältigen 
sowie spannenden Karriere-
möglichkeiten aufzuzeigen. 
Bewerber, die sich ein um-
fassendes und authentisches 
Bild von HOFER als Arbeit-
geber machen möchten, sind 
bei unserem Messestand ge-
nau an der richtigen Adresse.

Was ist Ihre Erwartungs-
haltung, was „bringen“ 
Sie mit?
Am liebsten führen wir per-
sönliche Gespräche mit Besu-
chern, die sich im Vorhinein 

bereits über unser Unterneh-
men informiert haben und 
mit ihren Fragen zu einem 
interessanten Gesprächskli-
ma beitragen. Ob in der Fili-
ale oder am Schreibtisch, als 
Teammitglied, Lehrling oder 
Führungskraft – bei HOFER 
zählen Persönlichkeit und 
Engagement. In diesem Ge-
spräch erfahren wir auch gern 
mehr über unsere potenziel-
len Bewerber und ihre Stär-
ken und freuen uns umso 
mehr, wenn diese ein Teil 
unseres motivierten Teams 
werden.

Was bieten Sie den Besu-
chern an der BeSt3?
Interessenten haben die 
Möglichkeit, in einer unver-
bindlichen und angenehmen 
Atmosphäre spannende Ein-
blicke in unser Unternehmen 

zu erhalten und vielleicht 
auch schon zukünftige Kol-
legen kennenzulernen. Am 
HOFER-Messestand treffen 
Besucher auf unsere Mitar-
beiter, die bestens mit dem 
Unternehmen vertraut sind 
und wertvolle Tipps für ein 
erfolgreiches Vorstellungs-
gespräch geben können. Ju-
gendliche und potenzielle 
Lehrlinge können ihre Fä-
higkeiten an unserer HOFER-
Messekasse unter Beweis 
stellen und auf diese Weise 
einen kurzen Einblick in die 
Tätigkeiten eines Verkaufs-
mitarbeiters erhalten.

Diese Jobs werden auf der 
BeSt3 präsentiert:
• Lehrlinge
• Verkaufsmitarbeiter
• Filialleiter

Starte deine Karrie-
re bei Swarovski

Zukunftsorientierte Be-
rufsausbildung bei dem 
Tiroler Familienunterneh-
men 
Prozesstechnik, Metalltech-
nik, Elektrotechnik, Chemie-
verfahrenstechnik, Kunst-
stofftechnik – bei Swarovski 
hat man als Lehrling eine gro-
ße Auswahl, und das schon 
seit über 60 Jahren. Mittler-
weile hat das Familienun-
ternehmen mit Hauptsitz in 
Wattens in zehn Berufsgrup-
pen über 1.200 Fachkräfte 
ausgebildet. Swarovski ist der 
größte private Arbeitgeber 
in Tirol und nimmt auch im 
kommenden Lehrjahr wieder 
35 neue Lehrlinge auf.

Lehre der Zukunft
In Wattens wird die gesamte 
Innovations- und Technolo-
giekompetenz von Swarovski 
gebündelt. Die Themen Di-
gitalisierung, Vernetzung so-
wie Industrie 4.0 haben bei 
Swarovski höchsten Stellen-
wert und werden von einem 
kompetenten Ausbilderteam 
in der zukunftsorientierten 
Lehre vermittelt. 

Eine Lehre bei Swarovski 
schafft eine solide Basis für 
eine erfolgreiche Berufs-
laufbahn: Die Fachkräfte von 
morgen lernen dabei von den 
Besten – in einem hochinno-
vativen Arbeitsumfeld, im-
mer am Puls der Zeit.
Dank der großzügigen Lehr-
werkstätte mit modernsten 
Maschinen und der eigenen 
Werksberufsschule für die 
beiden am stärksten ver-
tretenen Bereiche Prozess-
technik und Metalltechnik-
Maschinenbautechnik sind 
bei Swarovski Theorie und 
Praxis in der Lehre eng mit-
einander verknüpft. So kann 

theoretisches Wissen gleich 
vor Ort angewandt und mit 
praktischen Beispielen ver-
anschaulicht werden. 
Die Möglichkeit eines Matura-
Abschlusses, die überdurch-
schnittliche Entlohnung, 
kostenloses Kantinenessen 
für Lehrlinge und das ab-
wechslungsreiche Angebot in 
Form von Sportwochen, Tea-
mevents und Auslandsaufent-
halten tragen zusätzlich zur 
Attraktivität einer Ausbildung 
bei Swarovski bei. 

Informiere dich jetzt über 
eine Lehre bei Swarovski:
lehre.swarovski.com

Wann und wo: Die BeSt³ Innsbruck 2018 findet von 5. bis 7. Dezember 2018 in 
der Messe Innsbruck statt. Rund 180 Aussteller aus dem In- und Ausland werden 
dort vertreten sein.
Für wen: An Lehre Interessierte, MaturantInnen, StudentInnen und Weiterbil-
dungsinteressierte. Der Eintritt ist kostenlos!
Weitere Infos: Maximilian.Egger@uibk.ac.at

Die messe


